Levensvaardigheden worden niet
expliciet aangeleerd in het onderwijs.
Jongeren die vanuit zichzelf niet goed
zijn in omgaan met emoties, in besluiten
nemen, in effectief communiceren en
empathisch omgaan met anderen,
lopen het risico in hun opleiding, in hun
werk en in hun relaties vast te lopen.
Het project Creative Learning for Life
wil docenten in het beroepsonderwijs
trainen om op een creatieve manier
deze levensvaardigheden bij studenten
te ontwikkelen.

Tekst Susan de Boer

Trainers en docenten
die meewerken
aan het ontwerpen
en implementeren
Van Life Skills bij de
congresruimte van
organisatieadviesbureau
Forbusiness Lifeskills
van Maurizio Chiappa.
Maurizio Chiappa is de
man met baardje en
blauwe blouse, Birgit
Grimbergen is degene
met een groene sjaal
en zonnebril in het haar,
Guus van Beek staat in
het midden en heeft een
blauwe blouse en bruine
schoenen en Henrie
Mastwijk staat achteraan
in het midden met
blauw windjack.
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‘Onze studenten hebben veel aandacht no-
dig voor vaardigheden die hen helpen om
te gaan met de uitdagingen van het leven’,
zegt Birgit Grimbergen, senior stafmede-
werker bij het REA College en projectleider
van Creative Learning for Life (CL4L). Het
REA College richt zich specifiek op jonge-
ren die extra ondersteuning nodig hebben
bij het doorlopen van hun mbo-opleiding,
bijvoorbeeld vanwege een stoornis in het
autistisch spectrum.
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Scholen bieden volgens Birgit Grimbergen
onvoldoende handvatten voor zaken als
het omgaan met emoties of het komen tot
een besluit. ‘In de opleiding leren we ze wel
hoe ze een goede werknemer of goede
burger zijn. We doen dus wel iets aan Life
Skills op het REA College, maar ons belang-

Coping With
Emotions

rijkste doel is nu het verkrijgen van werk. We
zien werk als de poort naar een gelukkig
leven, maar we willen in de toekomst graag
breder kijken.

Persoonlijke ontwikkeling

Guus van Beek, projectmanager van Cre-
ative Learning for Life, vult aan: ‘Dit project
heeft als doel leraren te leren studenten
beter op het leven voor te bereiden. Daarbij
gaat het ook om persoonlijke ontwikkeling.
Zogenoemde ‘soft skills’, zoals communica-
tie en emotionele regulering, spelen zowel
in je werkzame als in je persoonlijke leven
een rol’ Deze levensvaardigheden moeten
niet droog theoretisch worden aangeleerd.
Guus van Beek: ‘Een van de oorzaken van
het hoge percentage schooluitval is dat
leraren op veel mbo’s traditioneel lesgeven.
Met Creative Learning for Life willen we on-
derwijs aantrekkelijker maken. Het concept
Creatieve Teaching geeft aan dat het niet
alleen over kennis gaat, maar ook over wat
je voeltin je lichaam en in je hart’ Dat is
een belangrijke verandering ten opzichte
van de huidige didactiek. ‘Neem omgaan
met ruzies in de familie. Dat kan in de vorm
van een rollenspel waarbij acteurs een
situatie ophelderen, of een emotie uiten. De
docenten leren hoe ze moeten werken met
acteurs.” Het gaat daarbij om de balans,
zegt Maurizio Chiappa, de Italiaanse pro-
jectpartner van Creative Learning for Life.
‘Life skills trainen betekent dat je adaptieve
skills traint. Het leven verandert en het is be-
langrijk dat je leert hoe je je kunt aanpas-
sen aan die veranderende wereld’

Top 10
core life skills
recommended
by WHO

Ingrado als supporter
van Creative Learning
for Life

De reden dat Ingrado betrokken

is bij het project Creative Learning
for Life, is dat training in Life Skills
zal helpen schooluitval te voorko-
men, vertelt Henrie Mastwijk. Hij is
projectleider passend onderwijs,
jongeren en arbeid bij Ingrado.
‘We ondersteunen het programma
als kenniscentrum door bijvoor-
beeld feedback op hun producten.
We willen ook Life Skills-trainingen
beschikbaar maken voor onze
doorstroomcoaches (RMC-traject-
begeleiders), zodat zij vervolgens
jongeren kunnen trainen. We
verwachten er veel van. Creative
teaching is een nieuwe manier
om Life Skills bij te brengen.” Het
kan nog wel even duren voordat
het programma beschikbaar is,
zegt Henrie Mastwijk. ‘Er wordt
veel waarde gehecht aan zorg-
vuldigheid. Een goed doordacht
programma kan ervoor zorgen
dat studenten de juiste kennis en
vaardigheden opdoen die hen in
staat stellen om succesvol te zijn
in verschillende aspecten van

hun leven.'
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Alles verandert

In Nederland hebben veel jongeren mentale
klachten, blijkt in maart 2023 uit onderzoek
van het RIVM. Bijna de helft van de jongeren
ervaart stress, meestal door een combi-
natie van prestatiedruk en de mening van
anderen. 45 procent voelt zich eenzaam en
14 procent kampt met gedachten aan zelf-
doding. Ook zijn er zorgen over de woning-
crisis, de inflatie en de klimaatcrisis. In Italié is
de situatie vergelijkbaar. Maurizio Chiappa:
‘Het beeld van de toekomst is veranderd.
Veel jongeren willen niet investeren in de
toekomst, ze zijn cynisch over de situatie

in de wereld.” Juist daarom zijn Life Skills
belangrijk. ‘Life Skills-trainingen zijn ontstaan
in klinieken die zich bezighouden met versla-
vingsproblematiek. Als je beter kunt omgaan
met het leven, kun je beter omgaan met je
verslaving, is het idee. Dat geldt in bredere
zin voor alle uitdagingen van het leven’
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Guus van Beek: ‘Die sombere kijk op de
toekomst is begonnen met de economi-
sche crises. Er was veel werkloosheid in
Italié, Spanje en Griekenland, een kwart van
de jongeren had geen perspectief op werk.
Dat creéert spanning. En dat geldt zeker
voor jongeren met beperkingen, fysiek of
mentaal. Het ontbreekt aan sociale inclusie.
We willen dat ook deze jongeren een bete-
kenisvol leven leiden’

In Italié zijn er geen speciale scholen of
opvangplekken voor jongeren met beper-
kingen. ‘Kinderen met speciale ondersteu-
ningsbehoeften voelen zich daardoor vaak
eenzaam in de klas’, vertelt Chiappa. ‘Er is
geen aangepast programma. Het concept
van Life Skills is erop gericht leraren een
inclusieve blik aan te leren, zodat ze hun
lessen adaptiever kunnen maken, meer
empathie voelen, meer naar emoties kijken.
Het gaat verder dan kennis hebben van de
Life Skills, je moet het ook voorleven.

Maatwerk
Het project bestaat uit verschillende fases.
Er zijn bijeenkomsten geweest in Neder-

land en Italié waarbij leraren en trainers
kennismaakten met het project, een
volgende bijeenkomst vindt in het najaar
plaats in Estland. Uit Nederland nemen een
leraar en een trainer van het REA College
deel. Uit Italié en Estland participeren vier
leraren per land, en Slovenié neemt deel
met vijf leraren. Birgit Grimbergen: ‘In april
2024 start de training voor leraren over het
leren werken met acteurs, zangers, dansers,
schilders. Tijdens de training leren ze welke
aanpak past bij de Life Skills die je wilt aan-
leren en bij je studenten. De leraren gaan
ervaringen opdoen, reflecteren hierop en
passen ze toe in hun onderwijs. In 2025 pre-
senteren we de resultaten van het project
zowel internationaal als in Nederland.” Als
het project is afgerond, is er een set modu-
les ontwikkeld waarmee leraren studenten
de Life Skills kunnen aanleren. Guus van
Beek: ‘Daarnaast ontwikkelen we een tool
met vragen en antwoorden, waarmee je
kunt nagaan wat er nodig is voor jouw stu-
denten. Als studenten bijvoorbeeld aange-
ven dat ze veel last hebben van stress, dan
kun je oefeningen selecteren die ingaan

op omgaan met stress. Zo kun je maatwerk
leveren in het aanleren van Life Skills.’

Samenleving

De studenten van de Nijmeegse locatie van
het REA College profiteren volgend jaar al
van de opbrengsten van het project, als

de leraren die meedoen het geleerde in
praktijk gaan brengen. Andere locaties van
het REA College volgen in 2025, en daarna
worden de modules en de tools lande-

lijk verspreid. Het programma zal zeker
helpen bij het tegengaan van schooluitval,
verwacht Birgit Grimbergen. ‘Als je kunt
omgaan met het leven, val je niet zo gauw
uit. Als je vader of moeder ziek wordt, of er
gebeurt iets anders dat je leven op zijn kop
zet, dan kun je daar dankzij de Life Skills
beter mee omgaan.’ Maurizio Chiappa

ziet ook een rol voor de maatschappij: ‘In

Life Skills

een Italiaanse krant stond een bericht over
een onderzoek dat is uitgevoerd door het
ministerie van Jeugdzaken. Daarin wordt
duidelijk dat het probleem niet is dat jonge-
ren niet kunnen communiceren, maar dat
volwassenen ze niet begrijpen. 45 procent
van de jongeren zegt: "Onze leraren begrij-
pen ons niet". Dus niet alleen de studenten
moeten veranderen, de hele samenleving
moet veranderen.’ w

Creative Learning for Life

Het project Creative Learning for
Life CL4L wordt gefinancierd door
het Europese subsidieprogram-

ma voor onderwijs Erasmus+. Het
draait bij dit project om het aan-
leren van de tien levensvaardig-
heden waarvan De World Health
Organization WHO heeft vastge-
steld dat iedereen ze nodig heeft
om effectief om te kunnen gaan
met de uitdagingen van het leven.
De vaardigheden worden op een
creatieve manier aangeleerd. In dit
project participeren behalve onder-
wijsaanbieders en -experts ook
acteurs, schilders, dansers, muzi-
kanten en andere mensen met een
creatief beroep. Erasmus+ heeft als
doel de kwaliteit en relevantie van
onderwijs en opleiding in Europa te
bevorderen, intercultureel begrip
te vergroten, de mobiliteit van stu-
denten en personeel te stimuleren
en innovatie en goede praktijken in
het onderwijs te bevorderen. Naast
Nederland zijn Italig, Slovenié en
Estland betrokken bij het Creative
Learning for Life project.

Volgens de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) zijn levensvaardigheden
‘vaardigheden voor adaptief en positief gedrag die individuen in staat stellen
effectief om te gaan met de eisen en uitdagingen van het dagelijks leven’. Met
andere woorden, het zijn psychosociale vaardigheden om een toestand van

mentaal welzijn te behouden en dit te laten zien met constructief gedrag tijdens
interactie met anderen en binnen de eigen cultuur en omgeving.

De WHO identificeert tien vaardigheden die verdeeld zijn over drie gebieden.

1. Cognitief: Besluiten nemen, Problemen oplossen, Kritisch nadenken

2. Emotioneel: Zelfbewustzijn, Omgaan met emoties, Omgaan met stress

3. Sociaal: Effectieve communicatie, Relationele vaardigheden, Empathie.
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