
WIE ZIE JIJ?
HOE JE TALENT VAN JONGEREN
ONTDEKT EN SAMEN LAAT BLOEIEN. 







Wie zag jou?
Hoe haalde diegene eruit wat erin zat?



‘Onze jeugd heeft een sterke hang naar luxe, slechte
manieren, minachting voor het gezag en geen eerbied
voor ouderen. 

Ze geven de voorkeur aan kletspraatjes in plaats van
training. Jonge mensen spreken hun ouders tegen,
houden niet hun mond in gezelschap en tiranniseren hun
leraren.’

Socrates, 5e eeuw voor Christus





WEERSTAND
Hoe ga je om met weerstand?



WEERSTAND IS GOED VOOR JE GEZONDHEID!







KE
RN

KE
RN

PATROON

HOE PERSOON

WAAROM
 Voor verandering moet je
oude gewoontes loslaten.

Om te veranderen moet je
weten dat het anders kan en

hoe dat moet.

Jij bent de eerste die moet
veranderen.

Voor verandering moet je
inzicht hebben in waarom

iets anders moet.
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Gemotiveerd.
Hoe blijf jij in beweging?









JOUW TEAMJOUW TEAM

Iemand die jouw talenten
kent, weet wanneer je het

beste tot je recht komt en je
daarin steunt.

Iemand die precies dat heeft
wat jij mist, je aanvult en
ervoor zorgt dat er gebeurt

wat jij zelf niet kunt.

Iemand die meer weet dan
jij, waar je raad aan kunt
vragen, die je coacht en
ondersteunt om beter te
worden dan je al bent.



TEAMWORK.
Hoe los je een probleem samen op?



De Onderwijsmaker
Hanno Ambaum
hanno@deonderwijsmaker.nl

Interactieve lezing,
workshop of training.

Bestellen Jouw TAO.

mailto:hanno@deonderwijsmaker.nl

