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1. Kennismaken




2. Actualiteiten




Actualiteiten

Svz wet- en regelgeving in vogelvlucht:

Wetsvoorstel is gereed voor politieke besluitvorming

In het Hoofdlijnenakkoord staat dat SPUK’s omgezet worden naar het
Gemeentefonds

De SPUK’s in het wetsvoorstel worden daarom niet geaccordeerd
Besluitvorming hierover vertraagt het wetsvoorstel,

Financiéle consequenties nader toegelicht in webinar in november,
uitnodiging via Ingrado

Verdeelmodel CBS vanaf 2026 is geactualiseerd, publicatie op de webpagina
Regionaal programma staat niet ter discussie
Voorbereiding regionaal programma kan doorgaan

Informatie:

Er is nu een webpagina beschikbaar, die regelmatig geactualiseerd wordt:

https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-



https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk

Alle info op 1 plek (webpagina)

A > Dossiers > Wetsvoorstel van school naar duurzaam werk

Wetsvoorstel van school naar duurzaam
werk

Het halen van een diploma of het vinden en vasthouden van een baan na school is niet
voor iedere jongere vanzelfsprekend. Met het wetsvoorstel 'Van school naar duurzaam
werk' krijgen scholen, Doorstroompunten (voorheen: Regionaal Meld- en
Codrdinatiepunten) en gemeenten (verantwoordelijk voor de uitvoering van de
Participatiewet) meer mogelijkheden om jongeren tot 27 jaar te ondersteunen bij de
overgang van school naar werk en het behoud van werk.

Doel van het wetsvoorstel

Het doel van het wetsvoorstel is om kansengelijkheid onder jongeren te vergroten door
betere begeleiding mogelijk te maken bij de overgang van school naar werk en bij het

behouden van werk. Lees meer in de Memorie van toelichting Wetsvoorstel van school naar

FAQ Wetsvoorstel

Veelgestelde vragen over het wetsvoorstel Van school

duurzaam werk (februari 2024)

naar duurzaam werk (SZW, OCW)

Downloads




3. Introductie op de thema’s van de bijeenkomst:




Onderdelen regionaal programma

Het regionaal programma bevat tenminste de volgende onderdelen:

Regionale analyse

. Doelen en indicatoren

Afspraken in regionaal programma
. Voorwaarden aan maatregelen
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Thema’'s waar regio’s tenminste afspraken over
maken:

De wijze van samenwerking tussen scholen, gemeenten en doorstroompunt in
overgang van school naar werk, waaronder het gebruik van het overgangsdocument

De laagdrempeligheid en toegankelijkheid van de ondersteuning voor
jongeren die kampen met psychische, fysieke, financiéle, criminele of

andere problemen; Zie
presentatie

NJI

Verbeteren begeleiding bij de overgang vo-mbo, met speciale aandacht voor vso
Tegengaan ongediplomeerde uitval naar werk;

Stimuleren duurzame arbeidsinschakeling door inzet op praktijkleren in het mbo en
gebruik van sectorale ontwikkelpaden;

Investeren in de vakkundigheid van de uitvoerende professionals bij scholen,
doorstroompunten en gemeenten;

Zie
presentatie
Stichting
Alexander

De regio moet een (relevante) groep jongeren betrekken bij de
totstandkoming en uitvoering van het regionaal programma.




Voorwaarden aan maatregelen:

1.

2.
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Er is een duidelijke relatie tussen de regionale analyse en de
maatregel

de maatregel is gericht op jongeren die:

- geen onderwijs volgen;

- geen werk hebben;

- een groot risico op lopen op geen onderwijs/werk;

De maatregel is aanvullend op de bestaande wettelijke taken
De maatregel is tenminste toegankelijk voor alle jongeren
schoolgaand en/of woonachtig in betreffende regio;

Er is duidelijk beschreven wat het beoogde maatschappelijke effect
van de maatregel is en aannemelijk gemaakt dat de maatregel
effectief is of tijdens de looptijd van het regionaal programma zal
worden geévalueerd;



4, Wat zit er nog in de planning?




Groen = al afgerond

Oranje = in de maak

Rood = suggestie voor aanvulling

Vooruitkijken

Bijeenkomsten
 Nog 1 ronde kennisbijeenkomsten over wetsvoorstel in dec 2024
- overgangsdocument,

- ongediplomeerde uitval naar werk,
- praktijkleren en sectorale ontwikkelpaden,

* Na publicatie van wetsvoorstel, regeling en besluit volgt webinar OCW-SZW over
regionaal programma en verdeling budgetten

Cijfers & data

« Tool LPBL, leidraad (incl. tabellenset CBS)

« Definitief verdeelmodel CBS: budgetten bekend per gemeente
 Q1'25: dashboard NEET (Not in Education, Employment or Training)

Beschikbare informatie

« Webpagina met informatie, onderzoeken, Q&A’s

« Eind okt '24: leidraad overgangsdocument

« VNG maakt modelverordening (gereed feb 2025)

* Gezamenlijke nieuwsbrief van OCW en SZW. Verschijnt 2 maandelijks.



Webpagina

Q&A Wetsvoorstel Van school naar
A duurzaam werk (juli 2024, SZW, OCW),
Wat houdt het wetsvoorstel in?
A

Het wetsvoorstel bestaat uit 4 samenhangende maatregelen:

Samenvatting Wetsvoorstel Van school naar

duurzaam werk (juli 2024)

e Scholen bieden aanvullende loopbaanbegeleiding tijdens het onderwijs en na
diplomering, gericht op de overgang naar vervolgonderwijs of werk;

e Doorstroompunten bieden jongeren zonder startkwalificatie tot 27 jaar Meer downloads @
begeleiding terug naar school of naar werk;

e Gemeenten bieden jongeren tot 27 jaar meer preventieve en passende
ondersteuning terug naar school, naar werk of een combinatie van beide;

e Partijen werken verplicht samen in een aanvullend regionaal programma. .
Relevante links en documenten

Meer informatie over de maatregelen en de samenhang met de hervorming van de
arbeidsmarktinfrastructuur staat beschreven in de samenvatting van het @ LPBL Tool Regionale analyse (ingrado.nl),

wetsvoorstel. . o
Memorie van toelichting wetsvoorstel Van
school naar duurzaam werk (februari 2024

@ Artikel: Succesvolle aanpakken in het mbo

Naar Samenvatting Wetsvoorstel Van school naar duurzaam (NII), A

@

werk Artikel: Buurt meeste invloed op voortijdig

stoppen met mbo-opleiding
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Contactpersonen OCW en SZW

« Voor scholen en doorstroompunten: accountmanagers OCW:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-
antwoord/contact-rmc-reqgios

« Voor arbeidsmarktregio’s: Merel van Sliedregt - Programmaraad
mvansliedregt@samenvoordeklant.nl



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
mailto:mvansliedregt@samenvoordeklant.nl
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