Uitvoeringstoets wetsvoorstel ‘Van school naar duurzaam werk’

Inleiding en achtergrond

De ongelijkheid op de arbeidsmarkt tussen jongeren is toegenomen. Het verschil in arbeidsdeelname en
werkloosheid tussen jongeren zonder startkwalificatie, mbo’ers en hbo- en wo-diplomeerden is
structureel groot, ongeacht de stand van de economie. Om dit te veranderen omvat het wetsvoorstel
‘van school naar duurzaam werk’ een pakket aan maatregelen waarmee jongeren die dit nodig hebben,
begeleiding krijgen bij de overstap van school naar werk en bij (dreigende) werkloosheid. Doel is een
doorlopende aanpak van school naar werk voor jongeren tot 27 jaar.

Het voorstel omvat vier samenhangende maatregelen:

1. Mbo-instellingen geven studenten die dit nodig hebben extra loopbaanbegeleiding bij de
overstap naar vervolgonderwijs of de arbeidsmarkt. Het gaat om doorlopende
loopbaanbegeleiding tot een jaar na diplomeren.

2. De leeftijd van de jongeren zonder startkwalificatie waarop het Doorstroompunt (RMC) zich
richt wordt verhoogd van 23 naar 27 jaar.

3. Gemeenten krijgen een rol bij het ondersteunen van jongeren naar werk die zelfstandig of met
lichte ondersteuning van school of het Doorstroompunt (RMC) hun weg op de arbeidsmarkt niet
kunnen vinden. De ondersteuning van jongeren om de overgang naar werk te maken kan al
starten tijdens de schooltijd (in theorie vanaf de eerste schooldag) en het is volledig aan
gemeenten om te bepalen in afstemming met scholen hoe die ondersteuning eruitziet.

4. De basis voor de samenwerking wordt met dit voorstel verstevigd door op casusniveau de
benodigde gegevensuitwisseling tussen scholen, het Doorstroompunt (RMC) en gemeenten te
regelen. Betere begeleiding door het formuleren van een gezamenlijke opgave, waarbij de taken
van scholen, Doorstroompunten en gemeenten helder en in onderlinge samenhang zijn
gedefinieerd, met ruimte om gedurende langere tijd samen op te trekken en ruimte voor
maatwerk. Tenslotte worden scholen, Doorstroompunten (RMC) en gemeenten verplicht samen
te werken in de totstandkoming en uitvoering van een regionaal programma.

Aangezien het wetsvoorstel impact zal hebben op de uitvoering door gemeenten is het wenselijk deze
consequenties in een uitvoeringstoets in beeld te brengen.

Het beoogd effect van het wetsvoorstel is om jeugdwerkloosheid structureel aan te pakken door
jongeren met de laagste kans op werk de ondersteuning te bieden die zij nodig hebben en niet uit beeld
te laten verdwijnen, ook als ze niet direct werk vinden of hun baan verliezen. Samenwerking tussen
scholen, doorstroompunt en gemeenten wordt met het wetsvoorstel verder gestimuleerd. Zij krijgen de
ruimte om in te spelen op de situatie van de jongere en te doen wat nodig is.

Het wetsvoorstel is momenteel in internetconsultatie. De huidige planning is om het wetsvoorstel in Q2
2024 in de 2° Kamer te bespreken en op 1 augustus 2025 in werking te laten treden.



Onderzoeksvragen impactanalyse
Ons onderzoek bestaat uit een combinatie van deskresearch en interviews met gemeenten en andere
experts. Op basis van de verzamelde input worden in de rapportage de volgende vragen beantwoord:

e Wat wijzigt er in de werkwijze van de gemeente door het wetsvoorstel ‘Van school naar
duurzaam werk’?

e Wat betekenen deze veranderingen voor de gemeentelijke organisatie?

e Is de gemeente voldoende toegerust voor een doeltreffende uitvoering?

o Welke kosten en besparingen voor de gemeentelijke uitvoering zijn aan de invoering
verbonden?

e Wat zijn de verwachte effecten van het wetsvoorstel ‘Van school naar duurzaam werk’?

e Hoe kan het wetsvoorstel ‘Van school naar duurzaam werk’ worden geimplementeerd en wat

zijn de randvoorwaarden en risico’s?

Aanpak uitvoeringstoets

In het onderzoek worden gemeenten, ketenpartners en — waar nodig - landelijke partijen betrokken. Dit
doen we zowel in interviews als in plenaire bijeenkomsten. De geinterviewde gemeenten worden allen
uitgenodigd om zitting te nemen in de klankbordgroep. De klankbordgroep bespreekt en valideert de

onderzoekresultaten. Daarnaast stellen we een begeleidingscommissie samen, waarin
vertegenwoordigers van VNG, Ingrado, OCW en SZW plaatsnemen, met als doel het procesmatig
begeleidingen van de uitvoeringstoets.
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Contactpersonen VNG-uitvoeringstoets:

Ewout Blickmann Lai Tromp — van Beek
ewout.buckmann@vng.nl Lai.vanBeek@vng.nl
0651176357 0636491216
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