
De overstap van vso 
naar mbo
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Ongeveer 3500 leerlingen maken jaarlijks de overstap van vso naar mbo. Een behoorlijk groot deel (naar 
schatting ruim 2500) volgt een andere route, bijvoorbeeld via werk. Het grootste deel (78%) heeft 

uitstroomprofiel ‘vervolgonderwijs’ en een relatief klein deel (20%) heeft 
uitstroomprofiel ‘arbeidsmarkt’. 

Percentage studenten per mbo-niveau uitgesplitst naar wel 
of geen vso-achtergrond (schooljaar 2022-2023)
Studenten met een vso-achtergrond volgen 
verhoudingsgewijs vaker een opleiding op entree of niveau 2 dan 
studenten zonder vso-achtergrond

Switch binnen het mbo, naar vso - en geen vso-achter-
grond (schooljaar 2017-2018 t/m 2021-2022)
Studenten met een vso-achtergrond switchen iets vaker dan 
studenten zonder vso-achtergrond. 

Percentage studenten dat uitstroomt met diploma, naar vso- 
en geen vso-achtergrond (schooljaar 2017-2018 t/m 2021-
2022
Studenten met een vso-achtergrond halen minder vaak een 
mbo-diploma dan studenten zonder vso-achtergrond. 

Percentage voormalige vso-leerlingen dat uitstroomt 
met diploma, per niveau en schooljaar
Studenten met een vso-achtergrond in niveau 3 en 4 halen 
vaker hun diplima dan studenten met een vso-achtergrond 
in niveau 1 en 2. 

Knelpunten in de overstap

• Vso en mbo kennen werkwijze van elkaar onvoldoende.
• De ‘warme’ overdracht van vso-leerlingen en studenten 

met vso-achtergrond is onvoldoende.
• Bij toelating op het mbo wordt onvoldoende gelet of de 

opleiding de gevraagde ondersteuning kan bieden.
• Vso-leerlingen worden onvoldoende voorbereid op wat 

van hen verwacht wordt in het mbo. 
• Vso-leerlingen delen niet altijd informatie over hun          

ondersteuningsbehoefte. 
• Mbo-instellingen hebben onvoldoende zicht op de       

competenties van vso-leerlingen. 
• De middelen (geld en tijd) voor ondersteuning in de over-

stap van vso naar mbo zijn niet structureel.  

• Binnen het mbo is niet altijd voldoende kennis en expertise om 
voormalige vso-leerling te begeleiden.

• Een deel van de vso-leerlingen ervaren een gebrek aan struc-
tuur in het mbo. 

• De mbo-opleiding voldoet niet aan de verwachtingen van de 
student met een vso-achtergrond. 

• Stages in het mbo vormen door de extra benodigde bege-
leiding een struikelblok voor voormalige vso-leerlingen in het 
mbo. 

• Mbo-opleidingen kunnen onvoldoende maatwerk bieden. 
• Voormalige vso-leerlingen beschikken over onvoldoende stu-

die- en executieve vaardigheden. 
• Begeleiders in het mbo beschikken over onvoldoende kennis 

en ervaring om de student met een vso-achtergrond succes-
vol te begeleiden.

Voor en tijdens de overstap Na de overstap
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Aanbevelingen

1. Bespreek bij de toelating de verwachtingen en het beeld dat de vso-leerlingen van de mbo-opleiding 
hebben.

2. Investeer in kennis en vaardigheden om studenten met een vso-achtergrond goed te begeleiden.
3. Zorg voor een ‘warme’ overdracht als de voormalige vso-leerlingen overstapt naar een andere mbo-op-

leiding.

Deze infographic is tot stand gekomen in samenwerking met Regioplan en Ingrado. Dit document werd mede mogelijk gemaakt door 
het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. 

• De meerderheid van de voormalige vso-leerlingen in niveau 3 en 4 haalt een diploma in het mbo. Blijf zorgen voor 
kansen voor deze jongeren.

• Maak data (zoals uitsplitsing cluster 3 en 4) over instroom, uitval en studiesucces beschikbaar waardoor meer in-
zicht ontstaat en gerichte interventies mogelijk zijn.

• Stel structureel middelen (uren en geld) beschikbaar om de overstap van vso naar mbo goed te begeleiden.

1. Verbeter de kennis van elkaars werkwijze in het vso en in het mbo 
2. Maak afspraken over de overdracht en begeleiding van de overstap van vso naar mbo.  
3. Maak in onderling overleg schoolbrede dekkende afspraken over de inzet van de ondersteuning. 

1. Laat leerlingen kennis maken met het mbo door bijvoorbeeld ‘meeloopdagen’.
2. Bespreek tijdens LOB wat de vso-leerlingen kunnen verwachten van een            mbo-opleiding.
3. Zorg voor een ‘warme’ overdracht van vso naar mbo.

Voor de beleidsmakers

Voor de samenwerkende partijen (mbo, vso en Doorstroompunt)

Voor het mbo

Voor het vso

Het volledige rapport ‘De overstap van vso naar mbo - Hoe kan de overstap worden 
versoepeld?’ is te vinden op website van Ingrado. 


