
> Het goede gesprek met de student en het leerbedrijf 



> Kennismaking
   

Marloes van de Camp



Wat verwacht je?
ü Tips voor afstemming met student én leerbedrijf
ü Motiveren en binden van studenten
ü Handvatten om het goede gesprek te kunnen 

organiseren en voeren
ü ……………………



Casus Ferit
- Cluster 2 – TOS problematiek
- Instromer niveau 2 BBL Bouw
- BBL leerwerkplek in de bouw
- Te laat komen 
- Niet ondertekende onderwijsovereenkomst
- Niet meer in opleiding



Een vliegende start bieden, waarom? 

• Motiveert 
• Organisatiesucces
• Snellere integratie 
• Minder vroegtijdig verloop
• Employee branding



Rollen en taakverdeling bij stage
• Student (stagiair)
• Bedrijf (praktijkopleider)
• School (stagebegeleider)
• Anderen

Werk samen met de student, leerbedrijf en anderen



Wat stem je af?
• Dialoog/Trialoog: verwachtingen afstemmen, 

afspraken maken, bv
• Inhoud van de stage/het werk
• Procesafspraken en 

verantwoordelijkheden
• Cultuur
• Duur stageperiode
• Stagedoelen en mogelijkheden werk
• Ondersteuningsbehoefte

• Samenwerking tijdig/periodiek evalueren
• Afronden 



Heb aandacht voor maatwerk

Jongeren met een extra ondersteuningsbehoefte als gevolg van
• ziekte
• stoornis
• beperking
• handicap
• taalachterstand
• bijzondere thuissituatie
• andere kwetsbaarheid



Heb aandacht voor maatwerk

Denk aan….
• Informatie over ondersteuningsbehoefte
• Afspraken over mogelijke aanpassingen, bv
• Werktijd
• Begeleiding (bv jobcoach)
• Werkplek

• Extra evaluatie of overlegmomenten
• Afstemming met andere betrokkenen



• Houd rekening met het puberbrein
• Zoek aansluiting, biedt vertrouwen
• Ontwikkelen vanuit doelen, haalbare doelen en kleine stapjes
• Laat leren vanuit ervaringen
• Feedback, complimenten op gedrag
• Aandacht voor autonomie
• Laat de student vertellen wat voor hem werkt
• Zoek samen naar oplossingen 
• Weet wanneer hulp nodig is

Zie de student staan



Het goede gesprek – tool voor gespreksvoering



> Feedback
   Concreet gedrag 

benoemen
Zeggen wat het 

jou doet
Vragen hoe de 
ander het ziet

Ik zie dat je….
Je hebt me nog niet terug gemaild…

Wat doe je onrustig….?
Je bereidt onze afspraken nooit echt 
goed voor ….
Je dwaalt volgens mij af met je 
gedachten…

Daardoor ga ik twijfelen….
Ik word daar onzeker van….
Dat irriteert me….
Ik weet daardoor niet of jij….
Ik heb dan zelf ook niet echt zin om…

Ik merk dan bij mezelf…..

Kun je dat begrijpen?
Wat vind jij?
Zie jij dat ook zo?
Klopt dat, denk jij?



Casus Ferid

- Geen bus en geen fiets
- Pech
- Geen printer



Workshops
• LOB+ (www.lobplus.nl) – voor mbo én leerbedrijven
• Motiveren van studenten in stage en werk (incl. puberbrein)
• In gesprek met studenten – praktische tools
• Een vliegende start in stage of werk
• De weg vinden in het netwerk

• ECIO
• Maatwerk voor studenten met extra ondersteuningsbehoeften

http://www.lobplus.nl/


> Afronding & vragen
   


