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Waar heb je recht op in het mbo?
Passende BPV vanuit een mensenrechtenperspectief



Programma

• Voorstelrondje
• Ervaringen met (on)toegankelijke stages in 

het mbo
• Medisch vs. sociaal model van handicap
• Ruimte in de wet: het VN Verdrag Handicap 

en onderwijswetgeving
• Stellingen

• Bonus: Hoe verzilver je jouw rechten?



Wat is jouw ervaring met stage? 



Medisch vs. sociaal model van handicap



Medisch vs. sociaal model van handicap



Medisch model

• Het individu met de 
beperking staat centraal

• Een beperking is een 
(onwenselijke) afwijking van 
wat normaal is

• Oplossingen zijn gericht op 
het wegnemen van de 
beperking

Sociaal model

• De (on)toegankelijkheid 
van de samenleving staat 
centraal

• Beperkingen zijn deel van 
de menselijke diversiteit

• Oplossingen zijn gericht 
op het wegnemen van 
drempels in de 
samenleving



VN Verdrag Handicap

• Eind 2006 aangenomen door de VN
• Niets over ons zonder ons
• Geratificeerd door Nederland in 2016
 



VN Verdrag Handicap – over onderwijs

• Artikel 24: “personen met een handicap moeten zonder discriminatie 
en op voet van gelijkheid toegang krijgen tot [o.a.] het 
beroepsonderwijs (…).”
• Geleidelijk toewerken naar inclusief onderwijs
• Waar nodig treffen scholen redelijke aanpassingen
• Onderzoeksplicht: doeltreffend, effectief en haalbaar (‘disproportionate 

burden’)
• Gebrek aan financiële middelen mag géén excuus zijn voor gebrek aan 

voortgang richting inclusief onderwijs



Relevante wet- en regelgeving in de bpv

• Wet Educatie en beroepsonderwijs
• Minimum aantal uren in de BPV (art. 7.2.7) – afwijken op individueel niveau is 

mogelijk (behalve bij wettelijke beroepsvereisten)
• Zorgplicht – voortdurende inspanningsverplichting van mbo-school voor 

onderwijskwaliteit, begeleiding en ondersteuning
• Verbetering rechtsbescherming mbo-studenten (vanaf 1 augustus 2023)

• Wet Gelijke behandeling op grond van handicap en ziekte
• Redelijke aanpassingen met onderzoeksverplichting – ook in de stage

• Wet op Medische keuringen
• Werkgever mag niet vragen naar ziekteverleden, gezondheidsstatus of 

ondersteuningsvraag – behalve bij belemmering van uitoefening van de functie



Wat kun je doen?

• Méér begeleiding
• Spreiding van bpv-periode over het jaar
• Minder uren
• Alternatieve toetsing
• Fysieke aanpassingen op de werkplek
• Tolk NGT of schrijftolk
• Aangepast vervoer
• Informeren over studietoeslag (ter compensatie voor inkomen uit een bijbaan)
• Extra financiering voor internationale stages (Erasmus+)
• …
• …



Stellingen



Stelling 1:

Een student moet het melden bij het leerbedrijf 
als die een beperking heeft. 



Stelling 2:

Als je minder uren per week stage kunt lopen, 
moet je er langer over doen. 



Stelling 3:

Studenten met een beperking moeten 
kunnen kiezen uit dezelfde leerbedrijven 

als studenten zonder beperking. 



Waar kun je terecht?
1. Op school (om te melden en om samen een oplossing te vinden)

a) Bpv-coördinator, mentor of slb’er
b) vertrouwenspersoon
c) Klachtenloket op school (per 1 augustus 2023 is school verplicht zo’n loket – fysiek of digitaal – in te richten) – verwijst je 

door naar het juiste interne orgaan. 
d) Studentenraad – niet voor individuele hulp, maar om een onderwerp te agenderen voor alle studenten

2. Bij andere organisaties (bijvoorbeeld om slechte ervaringen te melden, tips uit te wisselen met andere 
studenten of om advies te vragen)

a) JOBmbo klachtenlijn 
b) Ieder(in) meldpunt
c) JongPIT community
d) Onderwijsconsulenten 
e) Ouders & Onderwijs adviespunt

3. Bij het College voor de Rechten van de Mens of de civiele rechter (voor een oordeel over jouw situatie). 

https://www.jobmbo.nl/vragen-klachten/
https://iederin.nl/meldpunt/
https://community.jongpit.nl/
https://www.onderwijsconsulenten.nl/
https://oudersenonderwijs.nl/contact/
https://www.mensenrechten.nl/


Tips:

• Meer over toegankelijkheid op het mbo: 
Dit heb ik nodig | mbo toegankelijk
• Meer over het VN-verdrag handicap en 

belangenbehartiging: Het VN-verdrag 
Handicap | Niets Over Ons Zonder Ons
• Meer over studeren op het mbo met een 

chronische aandoening: gids voor 
maatwerk MBO (zorgeloosnaarschool.nl)
• Toolbox aanpak stagediscriminatie: 

Aanpak Stagediscriminatie voor mbo-
scholen | Rapport | Rijksoverheid.nl

https://www.mbotoegankelijk.nl/dit-heb-ik-nodig
https://nietsoveronszonderons.nl/meer-over-het-vn-verdrag-handicap/e-learning-zelf-aan-de-slag-met-het-vn-verdrag-handicap/
https://nietsoveronszonderons.nl/meer-over-het-vn-verdrag-handicap/e-learning-zelf-aan-de-slag-met-het-vn-verdrag-handicap/
https://www.zorgeloosnaarschool.nl/gids/gids-voor-maatwerk-mbo
https://www.zorgeloosnaarschool.nl/gids/gids-voor-maatwerk-mbo
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2023/05/25/toolbox-aanpak-stagediscriminatie
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2023/05/25/toolbox-aanpak-stagediscriminatie


Dankjewel!
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