
Voorstellen:

q Bas Kruisman
q Roy van Aalst
q Britt Visser

q Graafschap College: School-ex. 
en Transitieroute.

q KBA Nijmegen

q Team Arbeidsmarkt. (9 personen) 
onderdeel Loopbaanplein (74 personen)



2020 – 2022 pilot: 

• Doelgroep
• Stage en overgang naar werk breekpunten in 

studieloopbaan
• De Transitieroute





Stuurgroep: 

q 8 gemeenten. 
q UWV
q Maakt samen het WSPA

q Arbeidsmarkt regio.



Afspraken met 
stuurgroep: 

q 30 na trajecten. 

q 20 met ondersteuning jobcoach. 

q Ruim over de aantallen. 



Financiering: 

q Arbeidsmarkt regio. 

q Graafschap college.



Transitieroute:
.

q Doelgroep Studenten:
§ Jongeren met een arbeidsbeperking in het laatste 

jaar van hun opleiding.
§ Extra stage begeleiding door een Jobcoach van 

Laborijn, Fijnder of zelf.
§ (Evt.) aanvragen doelgroep register.
§ Verbinding naar de arbeidsmarkt.
§ Subsidiemogelijkheden voor de werkgever.
§ Betaald werk/ vervolg opleiding. 
§ 1 jaar begeleiding op de werkvloer.
§ Andere opleidingen dossier overdracht. 



Gemeenten dragen bij in 
de kosten voor de 
transitieroute:

q Trajectbegeleiding.

q Sociale Raadslieden. 

q Transitieroute. 



SAMENWERKENDE PARTIJEN:



MBO Nazorg
extra begeleiding en 
nazorg studenten:
q Activiteiten:
§ Extra begeleiding tijdens stage/werk.
§ (Online) sollicitatietrainingen.
§ Lifecoach.
§ Youlab.
§ Toekomst gesprek => warme overdracht.
§ Coaching on the job.
§ Jobspot. 





Van een passende eindstage naar duurzaam 
werk.





Kosten en baten analyse

• Onderzoek KBA Nijmegen

Welke inspanningen worden verricht om mbo-
jongeren met extra ondersteuningsbehoefte te
begeleiden in hun overgang van opleiding naar
werk en welke resultaten worden hierbij
geboekt?

• Interviews met professionals
• Online enquête onder jongeren
• Monitoring loopbanen 120 jongeren

(Graafschap College, ROC Nijmegen en Rijn 
Ijssel)



Kosten en baten analyse

Resultaten
• Meer bereikte jongeren
• Meer inzicht in de 

ondersteuningsbehoeften
• Meer stage- en diplomasucces
• Grotere kans op (duurzaam) werk
• Zelfontplooiing en persoonlijke ontwikkeling







q Contact gegevens:

q Coördinator school-ex en transitie.

q Bas Kruisman. 
     b.kruisman@graafschapcollege.nl
     06-48469504.

q Roy van Aalst.
r.vanaalst@graafschapcollege.nl
06-34387627.

KBA Nijmegen Maatschappelijke kosten en 
baten analyse Transitieroute
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