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onderdeel Loopbaanplein (74 personen)



2020 - 2022 pilot:

« Doelgroep

- Stage en overgang naar werk breekpunten in
studieloopbaan
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Studieloopbaan mbo Arbeidsloopbaan
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Voorbereiding op stage Afronden opleiding
Vinden passende stageplek Vinden passend werk
Stageafspraken met leerbedriff Begeleiding tijdens werk
Begeleiding tijdens stage Werkbehoud eerste jaar
Beoordeling stage Werkbehoud langere termijn
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Stuurgroep:

d 8 gemeenten.
a uwyv
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Afspraken met
stuurgroep:

O 30 na trajecten.
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co I Ie q e O Ruim over de aantallen.
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Financiering:

O Arbeidsmarkt regio.
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Transitieroute:

O Doelgroep Studenten:

= Jongeren met een arbeidsbeperking in het laatste
jaar van hun opleiding.

= Extra stage begeleiding door een Jobcoach van
’ Laborijn, Fijnder of zelf.

= (Evt.) aanvragen doelgroep register.
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= Verbinding naar de arbeidsmarkt.

= Subsidiemogelijkheden voor de werkgever.
= Betaald werk/ vervolg opleiding.
= 1 jaar begeleiding op de werkvloer.

= Andere opleidingen dossier overdracht.
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Gemeenten dragen bij in
de kosten voor de
transitieroute:

0 Trajectbegeleiding.
O Sociale Raadslieden.

O Transitieroute.
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MBO Nazorg
extra begeleiding en
nazorg studenten:

QO Activiteiten:

= Extra begeleiding tijdens stage/werk.

= (Online) sollicitatietrainingen.

= Lifecoach.

= Youlab.

= Toekomst gesprek => warme overdracht.
= Coaching on the job.

= Jobspot.



Wat houdt het in?

De eindstage voor de studenten komt eraan. Altijd
een spannend moment, nu is het moment om te
pieken.

Voor sommige studenten met een (on) zichtbare
beperking of chronische aandoening kan de
eindstage een extra hobbel zijn.

Waar vind je hulp?

De Transitieroute is de oplossing. In de eindstage
kan de Transitieroute nét dat steuntje in de rug
bieden dat sommige studenten nodig hebben.

Bijv. bij het zoeken van een passende eindstage, de
contacten met stagebegeleider en stagebedrijf of
coaching tijdens de stage. Zo wordt de eindstage
ook voor deze studenten een positieve ervaring,
waarmee daarna de stap naar werk beter kan
worden gezet.




De Transitieroute, sinds 2019

Sinds de start in 2019 hebben we 90 trajecten begeleid!

De transifwronte

OPLEIOING WERK
Yom WA e,

Van een passende eindstage naar duurzaam
werk.







Onderzoek KBA Nijmegen

Welke inspanningen worden verricht om mbo-
Jongeren met extra ondersteuningsbehoefte te
begeleiden in hun overgang van opleiding naar
werk en welke resultaten worden hierbij
geboekt?

Interviews met professionals
Online enquéte onder jongeren

Monitoring loopbanen 120 jongeren
(6raafschap College, ROC Nijmegen en Rijn
Ijssel)



Resultaten

Meer bereikte jongeren

Meer inzicht in de
ondersteuningsbehoeften

Meer stage- en diplomasucces
Grotere kans op (duurzaam) werk
Zelfontplooiing en persoonlijke ontwikkeling
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TRANSITIEROUTE

aanmeldformulier

Heeft de student trajectbegeleiding? Zo ja van wie:
Heeft de student begeleiding van orthopedagogie? Zo ja door wie:

Is de student in beeld bij het RMC: Zo ja: Contactpersoon:

‘Wat is de motivatie om de student aan te melden?

Naam student

Geboortedatum

Adres

Postcode / Woonplaats

Telefoon vast / mobiel

E-mail adres

Door wie aangemeld

Naam decaan:
Mail decaan:
Telefoonnummer decaan:
Naam SBer;

Mail SLBer;

Telefoonnummer SLB ‘er:

reguliere bpy bezoeken om een opleiding te kunnen behalen
Naam en BPV/er:
Mail:

Telefoonnummer:

Deze student start / zit in de eindstage van de opleiding en heeft meer begeleiding nodig dan de

Achtergrond student:

Huidige opleiding:
Niveau opleiding

Laatste opleiding en / of diploma / niveau behaald:

Zijn er fysieke beperkingen:

Zijn er cognitieve beperkingen:

Zijn er gedragsbelemmeringen:

Zijn er belemmeringen in de huidige opleiding:

Zijn er belemmeringen voor de aankomende stage:

Zijn er belemmeringen voor de verdere loopbaan van de student:

Omschrijf zo kort mogelijk de hulpvraag van de student voor zijn stage:

Heeft de student een indicatie banenafspraak / doelgroepregistratie?

Stage:

Heeft de student een stageplaats:

Naam stagegever:
Adres:

Postcode:

E-mail:
Telefoonnummer:

Duur:
Welke periode:

Welke dagen:

Wenselijke aantal uren in totzal:




[ Contact gegevens:

O Coordinator school-ex en transitie.

O Bas Kruisman.
b.kruisman@graafschapcollege.nl
' 06-48469504.

O Roy van Aalst.

r.vanaalst@graafschapcollege.nl
06-34387627.
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KBA Nijmegen Maatschappelijke kosten en
baten analyse Transitieroute
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