
BPV-fit: hoe bereid je de student 
met een extra ondersteuningsvraag 
voor op stage?

20/06/2023



Dit is Stichting Studeren & Werken op Maat 2/25

Even voorstellen...

Carlijn Stolwijk
Manager instroom
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Projectleider  
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Wat hoop je uit deze workshop 
te halen?

Schrijf het op een post-it
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Inhoud

● Introductie SWOM

● Stageprofiel

● Faciliteringsbehoeften

● Casuïstiek bespreking

● Vragen

● Afronding
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Introductie SWOM

Missie: Een eerlijke arbeidsmarkt voor iedereen

SWOM biedt levensbrede begeleiding aan 
(Young) Professionals met een arbeidsbeperking 
richting een zelfstandige toekomst, door hen te 
laten participeren op hun niveau 

Advies voor stage- en werkzoekenden, 
organisaties én de politiek over een inclusieve 
arbeidsmarkt en samenleving

200+ jaarlijkse plaatsingen in een baan of stage, 
bij 100 aangesloten werkgevers

=> Energiek, Persoonlijk, Creatief
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Leeftijd: gemiddeld 29 jaar.

Onze doelgroep 

• (Young) Professionals met een afstand tot de
  arbeidsmarkt wegens een chronische of 
  langdurige psychische (+/- 70%) of 
  lichamelijke arbeidsbeperking (+/- 30%)

• Jongvolwassenen met een 
  ondersteuningsbehoefte (16 - 30 jaar) 

• 46% WO, 40% HBO en 14% MBO (niveau 3+4) 

• Begeleiding voor jongeren (focus), starters of 
  professionals die (opnieuw) oriënterende zijn
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Luuk (25) heeft met begeleiding van SWOM een 
stage en baan, en eerste woning gevonden
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SWOM stelt zich ten doel Young Professionals zo vroeg mogelijk te helpen 
hun zelfinzicht en zelfstandigheid te vergroten zodat zij succesvol kunnen 
participeren in de samenleving: van school tot een passende baan. 

Behoeftegericht ontwikkeltraject aangepast op de individuele situatie

Hulpvragen op het gebied van:
● Stage en werk;
● Inzicht in wensen, talenten, belastbaarheid;
● Participeren;
● Een positiever zelfbeeld;
● Vaardigheden als structureren, communiceren;
● Overige levensgebieden (b.v. financiële situatie)

Begeleiding door SWOM 
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SWOM traject (stage & werk)

Intakegesprek Bemiddeling: op zoek 
naar de juiste match

Verkennend 
gesprek

Online 
assessments

Startgesprek

Sollicitatieprocedure Coaching en 
evaluaties

Aanmelding



MDT SWOM Academie (ontwikkeltraject)

● Onderdeel van landelijk initiatief “Maatschappelijke Diensttijd (MDT)”. 
MDT is een samenwerking van het Rijk, NJR, NOV, ZonMw, gemeenten en 
maatschappelijke organisaties.

● Voor wie? Jongeren van 16 t/m 30 jaar met een ondersteuningsvraag 

● MDT pijlers:
○ Het doorbreken van het sociaal isolement, door anderen te 

ontmoeten;
○ Talenten, wensen en belastbaarheid ontdekken
○ Jongeren laten leren en participeren door zich in te 

zetten voor een ander.

● Opstap naar een plek in de maatschappij die bij iemand past. 

Dit is Stichting Studeren & Werken op Maat 9/25



Dit is Stichting Studeren & Werken op Maat 3/12

Soorten begeleiding  

Oriëntatie (academie) Stage Werk

Ontwikkeltraject Bemiddeling en coaching Bemiddeling en coaching

Leer- en ontmoetingsplek Stages vereist vanuit mbo-, 
hbo- of wo-onderwijsinstelling

Duurzame banen > 6 maanden

Overige hulpvragen, hulp bij 
vervolgstap, focus eigen regie

Geen garantie Geen garantie

Duur: +/- 5 maanden, 6 indiv. 
contactmomenten 

Duur: variabel, zolang als nodig Duur: variabel, zolang als nodig

T/m 30 jaar,
Geen DGR vereist

Geen DGR vereist DGR vereist 
(hulp aanvraag mogelijk)

Kosteloos voor deelnemer en aanmelder

Landelijk 
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Werkgevers  

SWOM telt meer dan 100 partnerorganisaties. Hieronder enkele voorbeelden.

SWOM geeft invulling aan Diversiteit & Inclusie vraagstuk (Banenafspraak), middels:

● Matches maken, sollicitaties begeleiden, inregelen voorzieningen, subsidies e.d. 
● Coaching voor de (Young) Professional, advies aan leidinggevende en collega’s: 

werkplekaanpassing, job carving
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Stageprofiel & 
faciliteringsbehoeften
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SWOM traject (stage & werk)

Intakegesprek Bemiddeling: op zoek 
naar de juiste match

Verkennend 
gesprek

Online 
assessments

Startgesprek

Sollicitatieprocedure Coaching en 
evaluaties

Aanmelding
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Faciliteringsbehoeften

Faciliteringsbehoeften = Omstandigheden, aanpassingen of zaken die maken dat iemand 
goed aan de slag kan met je studie, stage of werk. 

Hulpvraag: Wat heb je nodig om goed te kunnen functioneren?

Voorbeelden:

● Werkomgeving en werkplek
● Belastbaarheid
● Werk/dagritme
● Reistijd
● Werkzaamheden
● Communicatie
● Contact met collega’s
● Aansturing leidinggevende/begeleider
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Voorbeelden faciliteringsbehoeften

❖ Afgebakend takenpakket waarbij verwachtingen helder zijn;
❖ Wekelijks evaluatiemoment met leidinggevende;
❖ Mogelijkheid om zich op één taak per keer te kunnen focussen;
❖ Standaard aanspreekpunt met wie de student kan communiceren 

wanneer hij daar behoefte aan heeft;
❖ Mogelijkheid om in teamverband te werken;
❖ Mogelijkheid om op kantoor te werken;
❖ Mogelijkheid om zich terug te trekken in prikkelarme ruimte;
❖ Aangepaste werkuren;
❖ Regelmatige pauzes;
❖ Maximaal 1x overstappen in het OV;
❖ Communicatievoorkeur: per mail. Afspraken vooraf maken. 

⇒ Randvoorwaarden voor een passende stage
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Ontdekken van faciliteringsbehoeften

Voorbeelden/situaties uit verleden
- Situatie(s) die je lastig vond: 

Waar liep je tegenaan? 
Hoe ben je daarmee omgegaan?
Wat had jou toen kunnen helpen?

- Situatie(s) waar je trots op bent:
Hoe is dit tot succes gekomen? 
Wat had je daarvoor nodig?
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Wat heb jij nodig?

● Iedereen heeft faciliteringsbehoeften
● Wat heb jij nodig om goed te functioneren?

Bespreek dit met de persoon naast je. 
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Voordelen (communiceren) faciliteringsbehoeften

● Openheid/transparantie
● Duidelijkheid → randvoorwaarden
● Gemakkelijk om rekening mee te houden
● Positief voor gezondheid
● Bevordert persoonlijke ontwikkeling
● Prettig verloop stage
● Meer productiviteit
● Meer werkgeluk
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Sollicitatie tips

● Vermeld de ondersteuningsvraag in principe niet in het CV 
en/of de brief (tenzij de vacaturetekst anders vermeldt)

● Benoem de ondersteuningsvraag tijdens het gesprek 
○ Dit ben je niet verplicht! 
○ Zichtbaar vs. onzichtbaar

● Vertel het later in het gesprek
● Wees open en eerlijk
● Benoem het kort
● Benoem faciliteringsbehoeften
● Focus op wat wel mogelijk is en de kwaliteiten
● Vermeld relevante regelingen
● Bij afwijzing: vraag naar de reden
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Casuïstiek bespreking
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Afsluiting – vragen?

Benieuwd naar ervaringen van onze Young 
Professionals? Bekijk onze SWOMTV of volg ons 
op social media. 

https://www.youtube.com/watch?v=haHAj3qHMs4&t=45s
https://studerenenwerkenopmaat.org/media/
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Aanmelden SWOM

● Bij twijfel, doen! 

● Altijd een telefonisch verkennend gesprek of advies per mail 

● DGR (nog) niet noodzakelijk bij aanmelding

● Student kan zich zelfstandig aanmelden of naar 
ons worden doorverwezen

Iemand aanmelden of contact?
instroom@studerenenwerkenopmaat.org
070-219 0140
www.studerenenwerkenopmaat.org/aanmelden
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Wat neem je mee uit deze 
workshop?

1. Schrijf het op een post-it
2. Plak je post-it op de flip-over



Stichting Studeren & Werken op Maat
Lange Voorhout 58
2514 EG Den Haag
T. 070 219 0140
www.studerenenwerkenopmaat.org


