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Ben jij gedreven om het recht op onderwijs en ontwikkeling voor alle jongeren in Nederland te 

bevorderen? Sluit je dan aan bij ons toegewijde en enthousiaste team! 

 

Ingrado is per direct op zoek naar een:  

 

Projectleider Voortijdig Schoolverlaten   

(32- 36 uur)  
 

Ingrado staat voor het recht op onderwijs en ontwikkeling van jongeren. Met een duidelijke missie 

"Iedere jongere heeft recht op onderwijs en ontwikkeling – daar maken wij werk van!" investeren wij 

samen met onze leden in jongeren. Onze kernwaarden bevlogen, verbindend en voortvarend vormen 

daarbij de basis. 

Wij zijn de vereniging van professionals die in de praktijk, lokaal en regionaal, het recht op onderwijs 

en ontwikkeling beschermen en fungeren als hét kenniscentrum op dit gebied. Alle gemeenten en 

Doorstroompunt-regio’s zijn aangesloten waardoor Ingrado als geen ander de verbinding vormt 

tussen de beroeps- en beleidspraktijk en tussen de landelijke, regionale en lokale ontwikkelingen.  

Bezoek de website van Ingrado op https://www.ingrado.nl voor meer informatie. 

 

Wat ga je doen?  

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor het organiseren, coördineren en bewaken van het 

budget van diverse projecten. Je begeleidt het volledige traject, van de eerste voorbereidingen tot de 

uitvoering en evaluatie. Hierbij stel je duidelijke doelen, definieer je beoogde resultaten en bepaal je 

de benodigde inspanningen om deze te bereiken. Het betreft een zelfstandige functie waarbij je veel 

op pad bent in het land. Intern werk je samen met collega projectleiders en -medewerkers om de 

doelen van Ingrado te bereiken. Je hebt intensief contact met onze leden, waaronder doorstroom-

coördinatoren en -coaches, landelijke partners en beleidsadviseurs van het ministerie van OCW en 

SZW. Je signaleert nieuwe ontwikkelingen en kansen en zet deze om in acties.  

 

Je informeert onze leden middels berichten op onze website en in onze nieuwsbrief over actuele 

ontwikkelingen en beantwoord  vragen van onze leden op het gebied van voortijdig schoolverlaten. 

Je ontwikkelt content en materiaal voor onze kennisbank waar onze leden van kunnen profiteren.  

Daarnaast organiseer je panels met doorstroomcoördinatoren en -coaches, adviseer je onze leden op 

het gebied van voortijdig schoolverlaten en de wet van school naar duurzaam werk, ontwikkel en 

geef je workshops en presentaties op onze rayondagen en werkcongressen. Mocht je ervaren zijn in 

het geven van trainingen, dan is er de mogelijkheid om onze training voor doorstroomcoaches te 

geven.   
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Wij vragen 

Om je rol goed uit te kunnen voeren, ben je iemand die initiatieven neemt, snel schakelt en bereid is 

om veel te reizen door Nederland. Je staat stevig in je schoenen en communiceert makkelijk met 

diverse professionals binnen en buiten onze organisatie. Je vindt het leuk om voor groepen te staan 

en presentaties of workshops te geven. Ook schriftelijk ben je communicatief sterk. Je hebt een 

proactieve instelling gecombineerd met een gezonde dosis werklust en krijgt energie van verbinden, 

presenteren en netwerken. Je hebt een uitstekende politieke sensitiviteit en een sterk 

omgevingsbewustzijn. Je bent goed bekend met het werkveld voortijdig schoolverlaten en jongeren 

met een ondersteuningsbehoefte en hebt daar veel ervaring in. Ervaring in projectmatig werken en 

beleidservaring is een pré. Ben jij die leuke collega die goed in ons team past? 

 

Verder beschik je over:   

• HBO/WO werk en denkniveau;   

• Kennis van en affiniteit met het werkveld van Ingrado; 

• Goede kennis en achtergrond in het werkveld van Doorstroompunt. 

 

Wij bieden  

Een afwisselende functie in een plezierige werksfeer met uitstekende arbeidsvoorwaarden, 

waaronder opleidingsmogelijkheden, flexibele werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerken. 

Afhankelijk van je opleiding en ervaring bieden wij een salaris in schaal 11 of 12 van de CAO-

gemeente salarisschaal. 

 

Meer informatie?  

Voor meer informatie over de vacature neem contact op met Liesbeth de Boer, manager 

bedrijfsvoering, L.deboer@ingrado.nl. Wil je meer toelichting op de inhoud van de functie neem 

contact op Henrie Mastwijk, projectleider, h.mastwijk@ingrado.nl.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

Interesse  

Stuur je motivatiebrief en cv vóór maandag 10 februari, 9.00 uur aan Liesbeth de 

Boer,  L.deboer@ingrado.nl, onder vermelding van “vacature projectleider voortijdig 

schoolverlaten”.   

  

De eerste gespreksronde vindt plaats op maandag 17 februari op het kantoor van Ingrado in 

Rotterdam. De tweede gespreksronde vindt plaats op woensdagmiddag 26 februari.  

De gewenste startdatum is per 1 april 2025.  
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