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Peter Wenninck, CEO ASML.:

‘Wij moeten kinderen opleiden voor
beroepen die nog niet bestaan.’




Sir Ken Robinson: ‘Do schools kill creativity?’

Why schools
need to embrace
kids’ creativity




Professor Erik Scherder en het effect van muziek en
bewegen op onze hersenen




Drie basisprincipes

* Verbinding
* QOrdening
« Balans geven en nemen




Inclusiviteit: het streven naar gelijke kansen, respect en
acceptatie van alle mensen, ongeacht hun achtergrond,
geslacht, etniciteit, seksuele geaardheid, geloof, etc. Het gaat
erom een omgeving te creéren waarin iedereen zich welkom
en gerespecteerd voelt.

Loyaliteit: een gevoel van trouw, toewijding en
verbondenheid aan een persoon, groep, organisatie of zaak.
Loyaliteit houdt in dat men bereid is om steun en inzet te
tonen, zelfs in moeilijke tijden.

Beide waarden kunnen complementair maar ook met elkaar
in conflict zijn.
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