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Ingrado zet zich in voor de bescherming van het recht op onderwijs en ontwikkeling  
voor álle jongeren. Dat doen we door als vereniging onze leden, de gemeenten en de 

40 RMC-regio’s, te ondersteunen. Door als kenniscentrum onze leden én ketenpartners 
in staat te stellen hun doelstellingen te realiseren. Door op te treden als gesprekspartner 

voor alle partijen die zich bezighouden met het recht op onderwijs en ontwikkeling.  
Dat doen we vanuit onze kernwaarden: bevlogen, verbindend en voortvarend.

bevlogen verbindend 
voortvarend



Volgers LinkedIn 
1743

Volgers Nieuwsbrief 
2827

Aantal berichten op 
de website geplaatst 

196

Mijn Ingrado:
Basis accounts 

2865

Mijn Ingrado:
Premium accounts 

2440

https://ingrado.nl//media/files/IGD%2022-0416%20Ingrado%20Magazine%2047_%20DIGI.pdf
https://ingrado.nl//media/files/Magazines/Ingrado%20Magazine%2048.pdf
https://www.linkedin.com/company/ingrado/
https://ingrado.nl/mijn-ingrado/inloggen
https://ingrado.nl/mijn-ingrado/inloggen
https://ingrado-25092211.hs-sites-eu1.com/ingrado-nieuwsbrief-4-april-2023
https://ingrado.nl//media/files/Magazines/Ingrado%20Magazine%2046.pdf
https://ingrado.nl//media/files/Magazines/Ingrado%20Magazine%2046.pdf
https://ingrado.nl/home
www.ingrado.nl


Voortvarend in beweging



De meerwaarde van het aanwezigheidsdenken is 
bovendien dat daarin wordt uitgegaan van een 
gedeelde verantwoordelijkheid van alle betrokkenen 
(ouders, kinderen, gemeenten en onderwijs).  
Dit in tegenstelling tot het verzuimdenken waarbij  
de oorzaak van verzuim wordt gezocht bij  
individuele leerlingen en hun ouders.”“

“Aanwezigheidsdenken

Voortvarend  
in beweging

https://ingrado.nl/kennisbank/items/reactie-ingrado-op-wetsvoorstel


Bij aanwezig op school denk ik aan:
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in beweging



Belangrijkste samenwerkingspartners

Aanwezigheidsdenken

Aantal presentaties 13 

Aantal deelnemers 367
Voortvarend  
in beweging



Een naadloze overgang van  
school naar werk 
Ingrado heeft de mogelijkheden gestimuleerd van een 
naadloze overgang onderwijs naar arbeidsmarkt voor 
kwetsbare jongeren.

Dit heeft Ingrado gedaan door gesprekken met onze leden 
en ketenpartners, het lanceren van een handboek BPV en 
het maken van een overzicht van de aanpak jeugdwerk-
loosheid in de 35 arbeidsmarktregio’s. Deze inzet heeft 
bijgedragen aan de aankomende wetswijziging die  
jongeren hierbij gaat ondersteunen en de samenwerking 
in het werkveld gaat verbeteren. 

Totaal aantal bezoekers 
bijeenkomsten Handboek 
BPV 357 deelnemers 2022

Voortvarend  
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https://ingrado.nl/kennisbank/items/bpv-handboek-voor-de-begeleiding-van-mbo-studenten-met-extra-ondersteuningsbehoefte


Wettelijke taak RMC naar 27 jaar

Door de leeftijdsgrens van RMC te verhogen  
naar 27 jaar, ontstaat er een doorlopende  
begeleidingslijn en blijven jongeren van  
23 tot 27 jaar in beeld. Het RMC wordt bij  
uitstek ‘de verbindende partij’ genoemd door  
samenwerking met onderwijs, arbeid en zorg. 
RMC kan op een effectieve en outreachende  
wijze bijdragen om maatschappelijke  
uitval, ook bij jongeren van 23 tot 27 jaar,  
te voorkomen. 

“ “
Voortvarend  
in beweging

https://ingrado.nl/actueel/items/miljoenennota-bevestigt-uitbreiding-rol-rmc-tot-27-jaar


Documentaire ‘De rol van de leerplichtambtenaar 
in het sociaal domein’

Ingrado is regelmatig als kenniscentrum  
gevraagd om kennis te delen over de rol  
van de leerplichtambtenaar. Naast de  
eigen regiobijeenkomsten heeft Ingrado  
ook op verzoek presentaties gegeven,  
de documentaire vertoond en gesprekken  
gevoerd over het werk en de meerwaarde 
van het werk van de leerplichtambtenaar. 
Ingrado heeft ledenvragen over rol en beeld 
van de leerplichtambtenaar beantwoord.

Totaal aantal 
mensen die de docu 
hebben gezien 1954
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Quotes leden:

“Een heel herkenbaar 
verhaal, ik denk dat deze 
documentaire goed laat 
zien dat ons werk vooral 

preventief is.”

“Wij zijn een duizenddingendoekje,  
je wordt vanwege de wet die je achter  

je hebt staan, wel serieus genomen. 
Maar het is erg frustrerend als mensen 
het opgeven rondom een leerlingen.”

“Ik vind het vooral van belang om met 
elkaar te blijven overleggen om  

gezamenlijk te kijken wat er buiten de 
kaders van de wet voor mogelijkheden 

zijn om een jongere tocht tot  
ontwikkeling te laten komen.”

“Door na afloop van de docu met elkaar in gesprek 
te gaan werd ik er meer weer goed van bewust dat 
het binnen ons ROC goed geregeld is qua zorg.”

“Als verzuimcoördinator 
wil ik graag mijn rol in dit 

proces toelichten, en 
dan kijken hoe we onze  

samenwerking nog beter 
vorm kunnen geven.”

Quotes ketenpartners:

Voortvarend  
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Complexe problematiek



Geachte leden van de Tweede Kamercommissies VWS en OCW, 

 
Ingrado is het kenniscentrum van Leerplicht en RMC (Regionale Meld- en coördinatiefunctie 

Voortijdig Schoolverlaten). Alle gemeenten, dus leerplichtambtenaren en RMC-professionals, 

zijn lid van Ingrado. Vanuit onze leden ontvangen wij de laatste maanden signalen over de 

mentale gezondheid van jongeren. 

 
Deze signalen willen wij in deze brandbrief met u delen voor het Rondetafelgesprek van de 

Tweede Kamer Commissie van VWS op 14 maart, alsmede met de Tweede Kamer Commissie 

van OCW aangezien deze problematiek ook een grote invloed heeft op de begeleiding en 

ontwikkeling van jongeren op scholen. 

 
Voor de coronacrisis was het al niet goed gesteld met de mentale gezondheid van jongeren. De 

prestatiedruk, het zoveel ‘moeten’, studieschuld en de druk van het perfectionisme vanuit de 

sociale media was voor veel jongeren te veel. De coronacrisis heeft hier nog een behoorlijke 

schep bovenop gedaan, waarbij gedragsproblematiek, eenzaamheid, depressie en demotivatie 

de belangrijkste gevolgen zijn. 

 
De afgelopen maanden komt steeds vaker naar voren in de overleggen van

leerplichtambtenaren en RMC-trajectbegeleiders met scholen dat de problematiek die er 

speelt onder jongeren intens en complex is. Zonder volledig te willen zijn een paar 

voorbeelden.  

 
In het primair onderwijs: ouders die hun kinderen door corona angst al bijna twee jaar 

thuishouden, scholen zijn zeer bezorgd. In het vmbo-basis en -kader zijn meer jongeren dan 

voorheen onhandelbaar, agressief, wat zich uit in meer vechtpartijen. Op de havo, vwo en 

vervolgopleidingen zoals het mbo, hbo en wo is de problematiek meer internaliserend: veel 

jongeren hebben depressieve klachten, zijn gedemotiveerd voor hun studie en er is een 

toename aan suïcides onder jongeren. Tevens zijn tijdens het onlineonderwijs veel jongeren 

meer gaan werken in hun bijbaan – het verdiende geld willen zij niet opgeven waardoor er 

minder tijd is voor de studie. Ook wordt er voor het snelle geld gegaan: drugs dealen of 

handelen in crypto. Jongeren hebben korte lontjes, weinig concentratie en minder focus.  

Tweede Kamer 

T.a.v. Commissie VWS en Commissie OCW 

cie.vws@tweedekamer.nl

cie.ocw@tweedekamer.nl 

Rotterdam, 28 februari 2022

Betreft: BRANDBRIEF Mentale gezondheid jongeren, rondetafelgesprek 14 maart 

“De afgelopen maanden komt steeds 
vaker naar voren in de overleggen  
van leerplichtambtenaren en RMC- 
trajectbegeleiders met scholen dat  
de problematiek die er speelt onder  
jongeren intens en complex is.“

“Brandbrief Mentale gezondheid jongeren

Complexe 
problematiek

https://ingrado.nl/kennisbank/items/brandbrief-ingrado-over-mentale-gezondheid-jongeren


Moreel Kompas
Samen met de beroepsgroep is het Moreel  
Kompas ontwikkeld voor RMC. Juist in het werkveld 
van leerplicht en RMC, waarbij het recht op  
onderwijs en ontwikkeling leidend is, en het  
belang van de jongere voorop staat, moet je als 
professional kunnen onderbouwen waarom je  
een bepaalde keus maakt en op grond van  
welke waarden. Een moreel kompas helpt de  
professional hierbij. Op grond van gedeelde  
normen en waarden worden dan keuzes  
gemaakt, waardoor de jongere niet afhankelijk  
is van willekeur. 

Ingrado heeft in 2022 ondersteuning geboden 
bij de implementatie van methodisch werken  
op het gebied van leerplicht en RMC. Er zijn 
vanuit Vakmanschap trainingen aangeboden  
aan 65 leden.

Complexe 
problematiek

https://ingrado.nl/kennisbank/items/het-moreel-kompas
https://ingrado.nl/kennisbank/items/het-moreel-kompas
https://ingrado.nl/kennisbank/items/het-moreel-kompas


De bestuurswisseling



Het was een bijzonder jaar waarin er een bestuurswisseling heeft 
plaatsgevonden en Corien van Starkenburg per 1 augustus 2022  

de nieuwe bestuurder van Ingrado is.

“Ik spreek graag mijn dank uit voor het vertrouwen van onze leden en van  
het ministerie van OCW, waardoor Ingrado haar plannen kan uitvoeren.  

Dank ook aan onze leden die zich elke dag inzetten voor het recht op  
onderwijs en ontwikkeling van kinderen en jongeren. Dat heb ik als  

nieuwe bestuurder regelmatig mogen aanschouwen.”

Carry Roozemond 
01-01-2012 – 01-10-2022

Carry Roozemond en Corien van Starkenburg 
01-08-2022 / 01-10-2022

Corien van Starkenburg
01-08-2022/ heden

“
“

De bestuurswisseling

https://ingrado.nl/actueel/items/in-gesprek-de-uitdagingen-voor-ingrado


Flexibiliteit van het onderwijs



Begin 2022 brak de oorlog in Oekraïne uit 
wat onder meer leidde tot een grote groep 
mensen die voor veiligheid en opvang naar 
ons land kwamen. Dit betekende opnieuw 
een groot beroep op de flexibiliteit van het 
onderwijs om het recht op onderwijs voor de 
Oekraïense jeugd waar te maken. Inmiddels 
weten we dat er enorme wachtlijsten zijn 
voor de ISK’s in ons land waarmee dit recht 
onder druk komt te staan.

Aantal vragen  
in 2022 m.b.t 
Oekraïne; 
oplopend tot 75

Flexibiliteit van  
het onderwijs

https://ingrado.nl/actueel/items/wat-kan-leerplicht-betekenen-voor-vluchtelingen-uit-oekraine


?
?
?

Meest gestelde vragen;

 Er is een lerarentekort 
en  sommige scholen 
zitten vol; wat doet een 
lpa  aangaande de 
jongeren die hierdoor 
thuiszitten;

Er zijn leerlingen die online 
lessen volgen, welke gegeven 
worden vanuit Oekraïne:  
mag dit?

De schoolvakanties in Oekraïne zijn anders  
geregeld dan in Nederland: moet de leerling 
naar school als het vakantie is in Oekraïne;

Mag een leerling onder 
schooltijd naar Oekraïne  
om tussentijds zijn  
of haar vader te bezoeken?

Flexibiliteit van  
het onderwijs
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